Starfskjarastefna Eyris Invest hf.

Sampykkt 4 adalfundi félagsins 27. mars 2025

1. Tilgangur.
Starfskjarastefna Eyris Invest midar ad pvi ad félagid sé samkeppnishaeft og geti radid, haldié og 6rvad
framurskarandi starfsfolk i peim tilgangi ad tryggja aframhaldandi voxt og velgengni félagsins.

Markmid félagsins er ad skila ardsemi umfram dvoéxtun markada a alpjédavisu. | pvi skyni ber ad hlua
vel ad kjorum starfsmanna félagsins pannig ad félagid fai notid starfskrafta peirra sem allra best. Starfs-
kjarastefnan naer til helstu grundvallaratrida i starfs- og launakjorum framkvaemdastjéra og starfs-
manna félagsins. Starfskjarastefnan skal studla ad pvi ad hagsmunir stjérnarmanna og stjérnenda fé-
lagsins séu raunverulega tengdir drangri félagsins til lengri tima litid og koma i veg fyrir 6hoflega a-
hattutoku. Stefnan er lidur i ad gaeta hagsmuna langtimafjarfesta félagsins, starfsmanna og annarra
hagsmunaadila med skipulegum, einfoldum og gegnsaejum heetti. Starfskjarastefna félagsins er sett i
samrami vid pau skilyrdi sem fram koma i 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog og med hlidsjén af
Leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja (Utg. Vi, SA og Nasdaq Iceland).

2. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd er skipud ollum stjérnarmonnum. Nefndin skal kjésa sér formann. Hlutverk starfs-
kjaranefndar er ad utbua starfskjarastefnu félagsins og hafa eftirlit med fylgni vid hana. Starfskjara-
nefnd skal undirbua akvardanir stjornar um laun og 6nnur starfskjor daglegra stjornenda og sja til pess
ad pau séu i samraemivid l6g, reglur og bestu framkvaemd hverju sinni. Frekar er kvedid 4 um hlutverk
nefndarinnar i starfsreglum sem stjorn setur.

3. Starfskjor stjornarmanna

Stjéornarmenn skulu fa greidda fasta manadarlega péknun fyrir storf sin i samraemi vid akvérdun adal-
fundar ar hvert. boéknunin skal taka mid af peim tima sem stjdrnarmenn verja til starfans og peirri
abyrgd sem a peim hvilir. Ekki eru greiddar arangurstengdar greidslur til stjérnarmanna. Skulu peir ekki
njota hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar eda annars konar greidslna sem eru tengdar
hlutabréfum i félaginu eda préun & verdi peirra, sbr. 5. tl. 2. mgr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995. Utlagdur
kostnadur stjérnarmanna og kostnadur sem kann ad falla til vegna starfa stjérnar skal greiddur af fé-
laginu. Félagid skal tryggja stjornarménnum skadleysi af kr6fum sem gegn peim kunna ad vera hafdar
eda a pa kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid.

Stjorn getur falid stjdrnarformanni ad sinna tilteknum verkefnum fyrir sig utan hefdbundinna stjérnar-
formannsstarfa.

4. Starfskjor framkveemdastjora.

Starfskjor framkvamdastjéra félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum rddningarsamningi, par a
medal fost laun, drangurstengdar greidslur, hugsanlegur kaupréttur ad hlutum i félaginu, lifeyrisrétt-
indi, orlof, 6nnur hlunnindi dsamt uppsagnarfresti sem og eftir atvikum greidslur vid starfslok. Starfs-
kjorin skulu m.a. taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum. b4 skal horft til umfangs starfsins,



launadreifingar innan félagsins og ad laun séu samkeppnishaf & peim markadi sem félagid starfar.
Heimilt er ad endurskoda radningasamning vid framkveemdastjdra a gildistima samningsins.

Félagid skal tryggja framkvaemdastjéra skadleysi af kr6fum sem gegn honum kunna ad vera haféar eda
a hann kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid.

5. Starfskjor starfsmanna

Starfskjor annarra starfsmanna félagsins, sem nanar skulu tilgreind i skriflegum radningarsamningum
sem framkveaemdastjori gerir vid pa fyrir hond félagsins, skal einnig taka mid af sjénarmidum 4. greinar
eftir pvi sem vid a. Framkvaemdastjori gerir tillogu um kaupaukagreidslur til starfsmanna ar hvert sbr.
6. gr.

6. Arangurstengdar greidslur

Heimilt er ad greida framkvaemdastjéra og starfsmonnum kaupauka a grundvelli sérstaks kaupauka-
kerfis sem stjérn sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar og skal endurskodad arlega. Med kaup-
auka er att vid greidslur og hlunnindi, m.a. reidufé, sérstakar lifeyrisgreidslur og hlutabréfatengd rétt-
indi, p.m.t. kauprétti, venjulega skilgreind med tilliti til arangurs félagsins, sem ekki eru pattur i féstum
starfskjorum starfsmanna, par sem endanleg fjarhaed liggur ekki fyrir med ndkveemum haetti fyrirfram.
Kaupaukar skulu midast vid frammistodu starfsmanna, afkomu félagsins og mikilveega afanga i rekstri
og starfsemi, s.s. hvort settum markmidum hafi verid ndd. Upphaed kaupauka skal pvi byggja 3
arangurs- og frammistéduvidmidum par sem langtimahagsmunir félagsins eru hafdir ad leidarljosi.
Kaupauki getur & arsgrundvelli ad hdmarki numid fjarhaed sem samsvarar sex manada grunnlaunum.
Kaupaukar skulu adeins standa starfsménnum til boda sem starfa hja félaginu pegar kaupaukinn er
greiddur. Kaupaukar skulu adeins greiddir ut ef vidmidum hefur verid nad og eftir ad pvi starfsari lykur
sem vidmidin gilda um. Félagid veitir framkveemdastjora og 6drum starfsmonnum ekki lan vegna hluta-
bréfakaupa eda i 68rum tilgangi.

Starfskjaranefnd getur sett fram tillogur til stjornar um markmid eda stefnu um launagreidslur i formi
kauprétta og annars konar greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hluta-
bréfum i félaginu.

Verdi sett slik stefna sett skal hin 16gd fyrir hluthafafund til sampykktar asamt upplysingum um helstu
skilmdla og asetladan kostnad, verd, timalengd, fjolda hluta og pa starfsmenn eda storf sem greidslur
eda daetlun neer til.

7. Starfslokagreidslur

Ekki skulu gerdir sérstakir samningar um starfslok framkvaemdastjéra eda starfsmanna nema sérstakar
adstaedur maeli med pvi og stjérn félagsins sampykki pad, heldur eiga akvaedi rddningarsamninga um
starfslok viokomandi og greidslur vegna peirra ad gilda.

8. Endurskodun starfskjarastefnu

Starfskjarastefna félagsins skal Gtbuin af starfskjaranefnd og sampykkt af stjérn. Starfskjaranefnd skal
endurskoda starfskjarastefnu félagins ar hvert og gera tillégur ad breytingum til stjérnar ef purfa pykir.
Stjorn félagsins skal arlega bera starfskjarastefnu undir adalfund félagsins til sampykktar eda synjunar.
Starfskjarastefnan skal vera bindandi fyrir stjornina ad pvi er vardar akvaedi um kaupréttarsamninga



og hvers konar samninga eda greidslur sem fylgja préun verds a hlutabréfum i félaginu, sbr. 3. mgr.
79. gr. a. laga nr. 2/1995.

Ef stjérn vikur fra starfskjarastefnunni skal pad borid undir starfskjaranefnd til sampykkis og rokstutt i
hverju tilviki fyrir sig i gerdarbdk stjornar.

9. Upplysingagjof
A naesta adalfundi ber stjérn ad skyra fra framkveemd starfskjarastefnunnar, heildarkostnadi vegna
starfskjarastefnunnar og kjérum einstakra stjornarmanna og framkvaemdastjora.

Gera skal arlega grein fyrir launum og 66rum starfskjorum stjérnar og framkvamdastjéra i arsskyrslu
félagsins samkvaemt reikningsskilareglum.

Starfskjarastefna pessi skal birt & heimasidu félagsins.



